SYSTEMISCH UNTERWEGS

BERATUNG - COACHING - SUPERVISION




Zur Betrachtung und Reflexion Ihres

Einzelpersonen /

SUPERVISION professionellen Handelns sowie institutioneller Teams / Gruppen von
Strukturen. Zur Auftrags- und Rollenklarung: Organisationen
Schnittstellen und Wechselwirkungen
zwischen Personen, Rollen und Organisation
ricken besonders in den Fokus.

BERATUNG Zur Klérung an;pru;hsvoller Le'be'ns—‘und Einzelpersonen / Paaﬁe/
Organisationssituationen, damit Sie sich Familien
als Person und Organisation gesund
weiterentwickeln. Teams / Gruppen von

Organisationen

COACHING Das Wort ,,coa_ch” stammt aus dem Engliscflen Einzelpersonen (beruﬂi_ch/
und bedeutet in seinem Ursprung ,Kutsche”. privat)
Coaching ist somit ein Transportmittel:

Orientierung geben lhre Winsche,

Fahigkeiten und Ziele. Zur Unterstutzung lhres

individuellen Prozesses der Weiterentwicklung.

Beratung, Vernetzung, Koordination fur das Versicherungen /

CASE ; ; L -
Klientensystem im gesundheitlichen und Unternehmen / Institutionen

MANAGEMENT sozial- versicherungsrechtlichen Kontext.

Stabilisierung, Genesung, Neuorientierung Zur Begleitung von
und Selbstwirksamkeit stehen im Fokus unter Einzelpersonen oder
Berucksichtigung wirtschaftlicher Faktoren. Familien

STRUKTUR- Skl e goses bl Epadperone

AUFSTELLUNGEN als festgefahren erlebten Situationen und
Systemen.

WORKSHOPS Resgourcen— L_md Biografiearbeit Einzelpersonen
Projekte entwickeln Teams / Gruppen
Beziehungen neu gestalten

MEHR

INFORMATIONEN
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Berufsverband fur Coaching, b S o
(ﬁ% Supervision und Organisationsberatung
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